Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetaan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 30

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Néyté vastaukset jotka sisdltavéat lauseen (tai osan lausetta): Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu
(Kysymys: Organisaation nimi)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen henkilé

Organisaation puolesta 100%

n Prosentti

Yksityinen henkild 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 1

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Jussi Ylitalo jussi.ylitalo@popli.fi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Asukas ja yksilo huomioidaan hyvin talla kirjauksella.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Hyvinvointialueen arvona toimiva, mutta tiukkojen resurssien ja toimipaikkaverkoston tiivistyessa haastava arvo toteuttaa kdytanndssa.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Uudistuminen ja uudistaminen valttamatonta. Uudistamistydssa huomioitava, etté vaestd pysyy mukana. Fyysinen lasndolo ja kohtaaminen myds jatkossa tarpeellista ja
valttamatonta.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta - yhdesséa tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Visio hyva ja toimiva. Visio nostaa esiin myds ennaltaehkaisyn merkityksen osana hyvinvointialueen tehtavakenttaa.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Eldmaéntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Huomioi hyvin ihmisen elamankaaren. Toimeenpano ratkaisee arvon toteutumisen.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistetta /hmisté varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Painopiste huomioi yksildllisesti asukkaan tarpeen. Arvon toteutumisessa huomioitava ihmisten oma aktiivisuus ja kyky hakeutua palveluiden piiriin. Palveluiden
saavutettavuuteen on kiinnitettdva myds jatkossa huomiota.

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 5,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 5,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 5,0
o1 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdéd  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteistyota ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestémistapoja hyddyntéen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyo ja
varautuminen vahentéavat onnettomuuksien méaaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Onko tarvetta miettia yhteistyésopimuksia ennakoinnin ja ennaltaehkéisyn vahvistamiseksi alueellisten jarjestdjen kanssa?

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Liikunnan ja liikkeen edistaminen hyva sisallyttdd HYTE-kerrointa ja kansallista terveysindeksia tukeviin toimenpiteisiin.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiléston saatavuus varmistetaan ja lakisdateiset 100% 5,0
henkilostdmitoitukset toteutuvat.

Henkiloston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan sekéa osallisuutta, 100% 5,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkiléston pito-
ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten

0,
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla 100% 50
tasoilla.
o1 02 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvén ja osaavan henkildston saatavuus varmistetaan ja lakisdateiset 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
henkildstomitoitukset toteutuvat.
Henkil6ston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksiaja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkilotyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa sekd mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Indikaattorit vastaavat hyvin talouden nakdkulmiin, mutta onko tarpeen vahvistaa tydhyvinvoinnin selvittdmiseksi omaa indikaattoria, esim. saanndllinen tydhyvinvointikysely
tai pulssikysely. Kyselyt todennakdisesti toteutuvat, mutta ne olisi hyva tuoda jollain tavalla nakyviin indikaattoreissa.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittdin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta ke 100% 4,0

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100% 5,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100% 5,0

(N @2 @ @4 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestéavasti, laadukkaastija 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatdksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyotyisista palveluista.
Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllépitavana hyvinvointialueena 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavét yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 4,7 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Ensimmai a tavoitt olisi hyva nahda myos asiakas palveluiden jarjestamistavassa.



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Vaikuttavasti uutta indikaattoreissa on tarpeen tuoda nakyviin myds asukkaiden ja palveluiden kayttajien kokemus uudistamistydsta.

Mitd muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry PoPLi kiittdd mahdollisuudesta lausua hyvinvointialueen strategialuonnokseen. Strategia on kokonaisuudessaan hyvin jasennelty ja
arvot nousevat esiin luonnoksesta. Arvostamme erityisesti osallistavaa valmisteluprosessia ja selkeita strategian painopisteitd. Ymmarramme, etta strategia on ylatason paperi
isossa organisaatiossa. Haluamme kuitenkin lausunnossamme korostaa likunnan merkitysta ennaltaehkaisevassa tyossa, joka on keskeinen osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Liikunta on tutkitusti tehokas keino ehkaistd monia kansansairauksia, kuten tyypin 2 diabetesta, sydan- ja verisuonitauteja sekd mielenterveyden haasteita.
Liikkumattomuus ja paikallaanolo aiheuttavat lahes 240 miljoonan euron kustannukset Pohteen alueella (UKK-instituutti). Liikkeen lisddmiseen investointi on suora keino
panostaa vaestdn hyvinvointiin ja tata kautta hillitd kustannusten nousua. Liikunta ja urheilu vahvistavat myds yhteisollisyytta, osallisuutta ja véeston resilienssia. Ehdotamme,
etta liikunnan ja liikkeen edistaminen eri ikdryhmissa mainitaan selkeana toimenpiteena “lhmista varten” -painopisteen strategian alaisissa toimenpiteissa, kun strategiassa
edetaan toimeenpanovaiheeseen. Liikunnan ja liikkeen edistdminen on myds hyva sisallyttdéa HYTE-kerrointa ja kansallista terveysindeksia tukeviin toimenpiteisiin. Liikunta- ja
urheilujérjestot tarjoavat matalan kynnyksen toimintaa eri véestoryhmille ja tukevat néin ollen liikkeen lisdantymista. Urheiluseurat ovat Suomen suurin kansanliike ja -liikuttaja.
On tarkeaa, etta paikalliset likkeen edistajat tulevat huomioiduksi varsinaisissa toimintasuunnitelmassa ja jéarjestdyhteistydssa. Liikunnan roolin vahvistaminen strategiassa
tukisi entisestdan ennaltaehkaisevaa tyota, palvelujen vaikuttavuutta ja asukkaiden hyvinvointia. Yksi konkreettinen tapa edistaa likkeen lisdantymistd maakunnassamme on
maakunnallisen liikuntaohjelman luonti. Téma asiakirja olisi hyva tehda yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen, jarjestojen ja elinkeinoelaman kanssa.
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry on valmis jatkamaan hyvaa yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen kerdamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Kylla 100%

n Prosentti

Kylla 1 100,0%



