
Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Näytä vastaukset jotka sisältävät lauseen (tai osan lausetta): Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu

(Kysymys: Organisaation nimi)

Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta
Näytetään 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismäärästä 30

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien määrä: 1

Yksityinen henkilö

Organisaation puolesta
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n Prosentti

Yksityinen henkilö 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien määrä: 1

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien määrä: 1

Etunimi ja sukunimi Sähköposti

Jussi Ylitalo jussi.ylitalo@popli.fi

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Asukas ja yksilö huomioidaan hyvin tällä kirjauksella.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Hyvinvointialueen arvona toimiva, mutta tiukkojen resurssien ja toimipaikkaverkoston tiivistyessä haastava arvo toteuttaa käytännössä.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Uudistuminen ja uudistaminen välttämätöntä. Uudistamistyössä huomioitava, että väestö pysyy mukana. Fyysinen läsnäolo ja kohtaaminen myös jatkossa tarpeellista ja
välttämätöntä.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota? 

Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta - yhdessä tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Visio hyvä ja toimiva. Visio nostaa esiin myös ennaltaehkäisyn merkityksen osana hyvinvointialueen tehtäväkenttää.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta? 

Elämäntilanteissa mukana

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Huomioi hyvin ihmisen elämänkaaren. Toimeenpano ratkaisee arvon toteutumisen.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Ihmistä varten?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Painopiste huomioi yksilöllisesti asukkaan tarpeen. Arvon toteutumisessa huomioitava ihmisten oma aktiivisuus ja kyky hakeutua palveluiden piiriin. Palveluiden
saavutettavuuteen on kiinnitettävä myös jatkossa huomiota.

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1
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STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: As

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 
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STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää
omaa ja läheistensä hyvinvointia lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita

vahvistamalla.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetut ja
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia järjestämistapoja hyödyntäen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyö ja

varautuminen vähentävät onnettomuuksien määrää ja seurauksia.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa.
Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Onko tarvetta miettiä yhteistyösopimuksia ennakoinnin ja ennaltaehkäisyn vahvistamiseksi alueellisten järjestöjen kanssa?

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Liikunnan ja liikkeen edistäminen hyvä sisällyttää HYTE-kerrointa ja kansallista terveysindeksiä tukeviin toimenpiteisiin.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan
henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset

henkilöstömitoitukset toteutuvat.

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä
vahvistetaan sekä osallisuutta,

kehittämismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetään.

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito-
ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten

tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla
tasoilla.
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STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset
henkilöstömitoitukset toteutuvat.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä vahvistetaan sekä osallisuutta, kehittämismahdollisuuksia ja
urapolkuja kehitetään.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito- ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Indikaattorit vastaavat hyvin talouden näkökulmiin, mutta onko tarpeen vahvistaa työhyvinvoinnin selvittämiseksi omaa indikaattoria, esim. säännöllinen työhyvinvointikysely
tai pulssikysely. Kyselyt todennäköisesti toteutuvat, mutta ne olisi hyvä tuoda jollain tavalla näkyviin indikaattoreissa.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kes

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan ta

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista
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STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kestävästi, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomioiden.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja päätöksentekoa kohti vaikuttavia

toimintamalleja ja luopumaan vähähyötyisistä palveluista.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista sairaalaa ylläpitävänä hyvinvointialueena
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtävät yhteensovitetaan koordinoidusti.

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 4,7 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Ensimmäisessä tavoitteessa olisi hyvä nähdä myös asiakas palveluiden järjestämistavassa.



Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Vaikuttavasti uutta indikaattoreissa on tarpeen tuoda näkyviin myös asukkaiden ja palveluiden käyttäjien kokemus uudistamistyöstä.

Mitä muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry PoPLi kiittää mahdollisuudesta lausua hyvinvointialueen strategialuonnokseen. Strategia on kokonaisuudessaan hyvin jäsennelty ja
arvot nousevat esiin luonnoksesta. Arvostamme erityisesti osallistavaa valmisteluprosessia ja selkeitä strategian painopisteitä. Ymmärrämme, että strategia on ylätason paperi
isossa organisaatiossa. Haluamme kuitenkin lausunnossamme korostaa liikunnan merkitystä ennaltaehkäisevässä työssä, joka on keskeinen osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisessä. Liikunta on tutkitusti tehokas keino ehkäistä monia kansansairauksia, kuten tyypin 2 diabetesta, sydän- ja verisuonitauteja sekä mielenterveyden haasteita.
Liikkumattomuus ja paikallaanolo aiheuttavat lähes 240 miljoonan euron kustannukset Pohteen alueella (UKK-instituutti). Liikkeen lisäämiseen investointi on suora keino
panostaa väestön hyvinvointiin ja tätä kautta hillitä kustannusten nousua. Liikunta ja urheilu vahvistavat myös yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja väestön resilienssiä. Ehdotamme,
että liikunnan ja liikkeen edistäminen eri ikäryhmissä mainitaan selkeänä toimenpiteenä “Ihmistä varten” -painopisteen strategian alaisissa toimenpiteissä, kun strategiassa
edetään toimeenpanovaiheeseen. Liikunnan ja liikkeen edistäminen on myös hyvä sisällyttää HYTE-kerrointa ja kansallista terveysindeksiä tukeviin toimenpiteisiin. Liikunta- ja
urheilujärjestöt tarjoavat matalan kynnyksen toimintaa eri väestöryhmille ja tukevat näin ollen liikkeen lisääntymistä. Urheiluseurat ovat Suomen suurin kansanliike ja -liikuttaja.
On tärkeää, että paikalliset liikkeen edistäjät tulevat huomioiduksi varsinaisissa toimintasuunnitelmassa ja järjestöyhteistyössä. Liikunnan roolin vahvistaminen strategiassa
tukisi entisestään ennaltaehkäisevää työtä, palvelujen vaikuttavuutta ja asukkaiden hyvinvointia. Yksi konkreettinen tapa edistää liikkeen lisääntymistä maakunnassamme on
maakunnallisen liikuntaohjelman luonti. Tämä asiakirja olisi hyvä tehdä yhteistyössä Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen, järjestöjen ja elinkeinoelämän kanssa.
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry on valmis jatkamaan hyvää yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi.

Hyväksyn lausunnossa kerättyjen tietojen keräämisen ja käytön Pohteen strategiatyössä.

Vastaajien määrä: 1

Kyllä
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Kyllä 1 100,0%


